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= Subventions locales
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Comment postuler et questions



Le Fonds Neil et Louis&e e |
Tillotson est une ressource qui S

permet aux habitants de notre
reglon de tracer leur propre



Zone couverte par le Fonds Tillotson

Comté de Cods (NH] et des

communautés du Maine, du New QEUBEC
Hampshire (=NH] et du Vermont qui sk
partagent une frontiere avec le

comté de Cods

MRC de Coaticook, Québec, Canada

Programmes, projets ou agences qui

operent en dehors de la région mais

offr_ent des avantages évidents aux VERMONT

habitants ou au territoire du comté EASER CONNTY MAINE
GUILDHALL OXFORD COUNTY

de Coos —

Plus la demande de subvention est wrereo

7 s 1 . . LITTLETON

eélevée, plus l'organisation ou le

programme devrait bénéficier aux ey

résidents du comté de Co0 s

NEW HAMPSHIRE

Vous n'étes pas sdr de I'adéquation geographique ?
Veuillez nous contacter !




COMMUNITY INVESTMENT FRAMEWORK

Our Commitment: Support community-identified and community-driven strategies and solutions.

Our Tools: Grantmaking, social impact investing, advocacy, convening and partnerships.
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Individual and Family Well-being

Goal: Support individuals and families to meet their essential needs and

achieve well-being.

Healthy Workforce Ecosystem

Goal: Strengthen the capacity of local employers to maintain and/or grow
operations, build and retain a dynamic workforce, stimulate innovation and
entreprenuership, ensure business continuity and plan for the future.

Environmental Stewardship

Goal: Address the impacts of climate change by investing in climate mitigation
and adaptation strategies, responsible stewardship of natural resources and
efforts that foster the human connection to the natural environment.

Resilient Communities

Goal: Support initiatives and activities that build trust, belonging and

connection and lead to stronger, more resilient communities.



IUNITY INVESTMENT FRAMEWORK
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® Attract and retain the workforce.

® Establish workforce housing
solutions.

® Help companies and employees
build skills and systems for
sustained success.

® Link employers and employees to
financial supports.

B [ncrease access to affordable
quality childcare.

Big Bet: Invest in

Workforce Housing

Establish a workforce housing
seed fund for planning and concept
development of housing solutions;

and a workforce housing investment

fund for development and
construction.

ﬁ@“ Environmental
222 Stewardship

= Be good stewards of the land, air,
forests, waterways and wildlife.

= Encourage and support
responsible tourism and
recreation.

® Build and enhance sustainable
food systems.

® Promote, sustain and scale
energy efficiency, clean energy
and green building.

® Implement climate smart
forestry solutions.

Big Bet: Protect Our

Natural Capital

[nvest in environmental
stewardship in recognition that
preserving the region’s natural
capital is crucial for a thriving

economy and healthy communities.

EA Resilient
W communities

® Empower youth.
® Convene, collaborate, celeb

® Build skills, knowledge and
approaches to advance equi

® Support community builders
change agents.

® Revitalize population hubs a
preserve cultural and histor
assets.

® [mprove civic health.

® Strengthen municipal capac
and leadership.

Big Bet: Champions for

Our Communities

Hire up to three full-time
Community Stewards who live
or near Coos County to serve.
community champions and to
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Considerations
relatives au
programme de
subventions



Guide des demandes de subventions 2025

= Un guide de demandes de subvention en anglais et en
francais comprenant :

» Un apercu du Fonds et des informations sur l'eligibilité

= | es considérations relatives a l'examen des subventions
et les instructions pour postuler

» Clarte sur la zone geographique, ce qui est finance et ce
qui ne l'est pas

= |Les efforts requis afin de comprendre et de grandir au
long d’un parcours d’equite : efforts pour apprendre et
grandir aux cotés des partenaires



Consideéerations relatives aux demandes

= Politique d'exclusion, de discrimination et de haine de la
New Hampshire Charitable Foundation.

= Ecoles: En geéneral, le Fonds n'accorde pas de
subventions aux ecoles, a l'exception des activites
parascolaires ou ponctuelles.

» Niveau municipal, du comte et de l'état ou de la
province : ne peut étre attribué que pour des projets ou
des services qui constituent des investissements
ponctuels et/ou soutenus par d'autres entités a but non
lucratif.

= Organisations religieuses : pourraient recevoir un
financement si les services offerts sont non-sectaires,
non-discriminatoirecs et bheneficient |la commiunatte dans



Criteres d'examen des subventions
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INFORMED BY GUIDED MEANINGFUL MEASURABLE BROAD RANGE
COMMUNITY BY EQUITY COLLABORATION IMPACT OF SUPPORT



Types de soutien

OPERATING SUPPORT PROJECT SUPPORT CAPITAL PROJECT CRITERIA

PREFERENCE TO SUPPORT MIDDLE

1—3 YEAR REQUESTS 1—3 YEAR REQUESTS TO LAST DOLLARS
GENERALLY, REQUESTS SHOULD FUNDS ADDRESS A SPECIFIC COMPETITIVE APPLICATIONS INCLUDE:
NOT EXCEED 30% OF THE ORGANIZATION’S ORGANIZATIONAL OR COMMUNITY NEED, + MIX OF FUNDING SUPPORT
OPERATING BUDGET FOR A SINGLE YEAR. PROGRAM, TIMELINE, OR LOCATION. + BUILDING PLAN THAT INCLUDES

OPERATIONS & MAINTENANCE PLAN
EERXIBLECARIIAL + BROAD BASE OF COMMUNITY SUPPORT

+ COMMITTED STAFF & BOARD TO
STEWARD THE PROJECT



OPERATING SUPPORT

1—3 YEAR REQUESTS

GENERALLY, REQUESTS SHOULD
NOT EXCEED 30% OF THE ORGANIZATION'S
OPERATING BUDGET FOR A SINGLE YEAR.

FLEXIBLE CAPITAL



PROJECT SUPPORT

1=—3 YEAR REQUESTS

FUNDS ADDRESS A SPECIFIC
ORGANIZATIONAL OR COMMUNITY NEED,
PROGRAM, TIMELINE, OR LOCATION.



CAPITAL PROJECT CRITERIA

PREFERENCE TO SUPPORT MIDDLE
TO LAST DOLLARS

COMPETITIVE APPLICATIONS INCLUDE:
+ MIX OF FUNDING SUPPORT

+ BUILDING PLAN THAT INCLUDES
OPERATIONS & MAINTENANCE PLAN

+ BROAD BASE OF COMMUNITY SUPPORT

+ COMMITTED STAFF & BOARD TO
STEWARD THE FROJECT



Descriptions des
programmes de
subventions



Saviez-vous que :

Nous encourageons les demandes pluriannuelles
de soutien au fonctionnement.

Nous preféerons que vous postuliez a un seul
programme Tillotson par année (sauf pour une
subvention éclair].

Vous pouvez demander une subvention Tillotson et
une subvention la NHCF [New Hampshire
Charitable Foundation) la méme année.

Nous aimons avoir de vos nouvelles et nous
sommes la pour vous aider! Veuillez nous
contacter avant de soumettre une candidature.

Une liste des subventions précédentes du Fonds Tillotson est
disponible sur notre site web.
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Jusqu'a20000$/1a3ans
Dates limites : 23 janvier et 17
uillet

Décisions : mars et septembre




Subventions locales : ce
qu'il faut savoir

Subventions accordées ou refusees :
recommandation par une équipe du personnel de
la New Hampshire Charitable Foundation.

Les candidatures concises sont appreéciées

Les approbations finales sont faites par le comite
consultatif du Fonds Tillotson

Chaque cycle de subvention = 15 a 18 propositions



majeu(

20001%$a300000%/1a3ans
Date limite : en continu
Décisions : tous les 2 mois



Subventions majeures : ce qu’il faut savoir

 (Candidatures sur invitation avec une date limite en continu.
e Avec l'évaluateur de la subvention, le candidat élabore et finalise

la proposition.

e |'évaluateur de la demande fait des recommandations au comité
consultatif de Tillotson.
* Le comité consultatif prend les décisions finales en matiere de

financement.

« Calendrier pour 2024 :

Début novembre
Début janvier
Début mars
Début mai
Début juillet

Début septembre

Mi-décembre
Mi-février
Mi-avril
Mi-juin
Mi-aodt

Mi-octobre

Mi-janvier
Mi-mars
Mi-mai
Mi-juillet
Mi-septembre

Mi-novembre



tevr

yentions gclair

Soumission en
continu [pas de date
butoir]




Subventions Eclair : ce qu'il faut savoir

= Demandes uniques basees sur un projet
= Délai d'un an (ou moins]
» Candidature : reponse a une question et un budget

» |es projets financés comprennent :
Fournir du mateériel de marketing
Parrainer une sortie scolaire
Offrir des formations a du personnel ou a des
bénévoles
Embaucher un consultant
Achat d'equipement, de mobilier ou de
fournitures
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